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Positionierung des SECO 



SECO Mandat 
 
Kompetenzzentrum des Bundes für Wirtschaftspolitik:  

• Für nachhaltiges Wirtschaftswachstum sorgen  

• Nötige ordnungs- und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen schaffen  

 

Direktion für Arbeit:  

Sorgt für einen funktionierenden Arbeitsmarkt im nationalen und internationalen 

Umfeld. Repräsentiert die Schweiz in der Internationalen Arbeitsorganisation 

(ILO). 

 

Direktion für Aussenwirtschaft/Leistungsbereich Wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung:  

Zuständig für wirtschafts- und handelspolitische Massnahmen in der 

internationalen Zusammenarbeit (IZA). Koordiniert ebenfalls die Beziehungen 

der Schweiz zur Weltbankgruppe, zu den regionalen Entwicklungsbanken und 

verschiedenen Wirtschaftsorganisationen der Vereinten Nationen. 
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IZA Rahmenkredit – Beitrag Skills 
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SECO Ausrichtung 

 

• Privatsektor Orientierung und Einbindung 

 

• Fokus: höhere Berufsbildung 

 

• Berufliche Weiterbildung, Training am Arbeitsplatz 

 

• Branchen-/Industrieansatz  

 

• Formeller Sektor 
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SECO Positionierung 
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MAKRO EBENE 
 
Rahmenbedingungen 
des Arbeitsmarktes 

 
MESO EBENE 
 
Nationales Bildungs-
system (Tertiär) 

 
UNTERNEHMENSEBENE 
 
Weiterbildung am 
Arbeitsplatz 

 

Labour Market Inventory 
II, ASEAN with focus on 
Indonesia and Vietnam 
(ILO in partnership with 
OECD/ADB) 

 

E4E-Education for 
Employment for Arab Youth 
(IFC) 

 

Better Work (ILO/IFC) 
 
SCORE-Sustaining 
Competitive and Responsible 
Enterprises (ILO) 
  

   

AAPI-Establishment of the 
Association of Advanced 
Polytechnics Indonesia 
(SITECO) 

 

Training components within 
specific value chain 
interventions in export 
sectors  



Konsultationsprozess 

 

• Breite interne und externe Konsultation: Teil des SECO 

Rahmenkredites zur IZA 

 

• Information z.H. der IBBZ Koordinationsgruppe 

 

• Formelle DEZA und SBFI Konsultation 

 

• Ende Februar 2017 Verabschiedung durch SECO GL  
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Kernaussagen 

 

• SECO Portfolio wird im Bereich Skills ausgebaut 

 

• Dank Produktivitätszuwachs mehr und bessere Jobs 

 

• Verminderung des Skills Gap 

 

• Nichenansatz unter Einbezug des Privatsektors 

 

• Komplementarität zu bestehenden Akteuren wie der DEZA 

und dem SBFI 
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